
西陣病院の

新卒看護師

教育プログラム

P O I N T

■ 安心して業務に就けるために勉強会

を実施します。

■ 自身のスキルアップが図れます。

■ あなたにあった勉強会ができるよう

スタッフがみなさんとコミュニケーション

をとり協力します！

どのような勉強会が

ありますか？

フォローアップ研修会３月

看護観（２年目の課題）に関する説明会１月

透析療法に関する勉強会１２月

フォローアップ研修会１０月

心電図に関する勉強会９月

看護記録に関する勉強会８月

ＭＥ機器に関する勉強会７月

薬剤の取り扱いに関する勉強会６月

救急蘇生勉強会５月

配属後の悩み相談会下旬

新卒看護師オリエンテーション４月初旬

平成１９年度新人看護師勉強会予定表

西陣病院では下記のとおり勉強会を実施しています。まず

最初に行われる「新卒看護師オリエンテーション」では接遇や

社会人、病院職員として必要な知識の学習から感染対策（手

洗い、廃棄物の処理方法など）や医療安全（誤薬、患者誤認、

転倒転落予防など）、看護記録（情報端末の取り扱い、カルテ

の見方など）といった看護師として必要な基礎知識を配属前

に集合研修で学習します。また、オリエンテーションのなかで

「看護現場の体験」を実施しております。これは配属前に各部

署で看護体験を行い、部署の特殊性の理解と学生から社会

人になるための心の準備をします。配属希望はこの「看護現

場の体験」が終わった後に出してもらいます。

各部署へ配属された後は４月の下旬に配属後を振り返ること

を目的に研修を行います。その後５月～９月にかけて、業務

の独り立ちを目的に勉強会を実施します。講義内容は新卒

看護師の業務の進み具合や新卒看護師及び現場のスタッフ

の意見を参考に決定しています。１０月以降は次年度へ向け

ての勉強を少しずつはじめていきます。

左下の表を見て「毎月、集合研修？」と思われたかもしれま

せん。同期の仲間が月に一度会うことで、同期の絆を深める

ことが出来る機会になることを期待して企画しています。

現場の指導は

誰がするの？

集合研修に対して、「各現場の指導はどうなっているの？」

と気になるところですね。現場の指導はプリセプター制度を

採用して指導に当たっています。プリセプターは３～５年目の

スタッフが担当し、マンツーマンで指導にあたります。

プリセプターは指導だけでなく、現場での困ったことや悩み

事、勉強の相談にのります。初めて看護を行うあなたの力強

い見方になります！

「看護現場の体験」の一場面


